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Une Mission Inter Academique
de I'Education nationale
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L’enseighement en milieu pénitentiaire
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L ’enseignement en milieu pénitentiaire :
Un partenariat entre deux minist

NMiINISTERE
DE L'"EDUCATION NATIONALE

REFABIOUT FRANGAISE

MINISTERE P
DE LA JUSTICE

9 Unités Pédagogiques interRégionale
Pilotées par des proviseurs :
* Sous l'autorité du Recteur d'Académie

* Installés a la Direction Interrégionale
des services penitentiaires

Pour mettre en oeuvre le projet
académique de I'Education nationale en
lien avec celui la Justice (AP)




Des textes de réféerence

Nationaux, Internationaux et Européens

Code de I’éducation : article L.122-2. (droit a la poursuite d'études)
Articles D 450 a D 456 du code de procédure pénale (droit a la formation)
Recommandation R 89 du conseil de 1 ’Europe et Résolution 1990-20 de 1 ’ONU

(droit a I'éducation et a la formation tout au long de la vie)
Loi Pénitentiaire (obligation et priorités des activités) et Regles Pénitentiaires Européennes
(lire, écrire, compter)
Interministériels (Education nationale, Justice- AP)

Note de service du S 03 2007 sur I’organisation de l'enseignement en EPM.
Convention et circulaire du 29 mars 2002 sur les orientations de l'enseignement
Circulaire du S octobre 2000 sur I'organisation de I'enseignement

Circulaire du 25 mai 1998 : ’enseignement aux mineurs et aux jeunes détenus

Circulaire/Convention du 8/12/2011:I’enseignement dans les établissements pénitentiaires

Interrégionaux (Rectorats d'Académie, Direction Interrégionale)
Convention sur I’enseignement en milieu pénitentiaire dans les Académies de Rennes, Caen

et Nantes : moyens et conditions de mise en ceuvre




20 Unites d'enseignement implantées dans 3 académies (Caen,
Nantes et Rennes) dont une pour les mineurs- EPM (44)

Une équipe de direction : 1 Proviseur et 2 adjoints
50 enseignants a temps complet, PE (spécialisés), PLC, PLP
120 enseignants du 2™ degré en vacation

Colit EN : 3 M€/ moyens humains et HSE

Cout AP : 350 000€ fonctionnement + équipement informatique
des salles de classe et multi media, bibliotheque, assistants de
formation...

45000 heures annuelles de formation genérale
1800 détenus scolarisés / semaine
Année scolaire de 36 a 40 semaines jusqu'a 43 semaines




Publics scolarisés / académie

16000 personnes UPR RENNES| CAEN NANTES
incarcérees / an

Niveau Vi 1100 390 270 440
Niveau Vbis 1730 | 550 480 700
Niveau V 1600 = 550 400 650
Niveau IV 500 180 120 200
Superieur 70 25 20 25
ﬁg::‘s’:f:fs dles (450)  (150) = (100)  (200)
ccolarisées o) 1695 1200 2015




ORGANISATION de I'UPR

Une Entité de I'Education nationale (DGESCO, Rectorats,
Services de Formation, Directions académiques, Inspections
pédagogiques...)

Une Commission Régionale de Suivi de ’Enseignement sous la

coprésidence des 3 recteurs d'académie et des directeurs
interrégionaux des services pénitentiaires et de la PJJ

Conseils de I’UPR : reunions régionales des responsables de
I’enseignement

Commissions départementales de 1’enseignement (DASEN,
Inspections pedagogiques, IEN-1O, AP, SPIP, PlJ)

Conseils des 20 unités d’enseignement : réunions de rentrée et
des eéquipes d’enseignants

Partenariat AP : DISP, Chefs Ets, Services Insertion et
Probation, Formation Professionnelle, Unité Travail, Santé, SAP

Partenariat PJJ : protection judiciaire de la jeunesse (mineurs)

Autres partenariats: CNED, CR, CG, Mairies, MGI, EPLE,
GRETA, CRDP, CDDP, CIO, Associations...



Missions du responsable de
I'enseignement - Responsabilités

Accueil des arrivants : illettrisme, bilan scolaire, projet de formation

Organisation des parcours de formation : modules, emplois du temps,
Année scolaire de 36 a 40 semaines

Recrutement des enseignants en vacation, des intervenants extérieurs
Inscriptions et Suivi des formations par correspondance,

Re scolarisation des mineurs / MGI, CFA, College, LP, Lycée
Exécution du budget de I'unité d'enseignement

Suivi des heures supplémentaires

Gestion du centre d'examen : inscriptions, passation, diplomes,
relations avec les services du rectorat / universités...



Missions du responsable de
I'enseignement - Pllotage

Mise en ceuvre du projet pédagogique UPR / Ets - DSDEN - SPIP
Gestion des dispositifs d'enseignement / Projet UPR

Animation de I'équipe pédagogique (titulaires, vacataires,intervenants...)
Collaboration / commissions (CPU, services, CAP, évaluation, copil...)
Partenariats (SPIP, travail, formation professionnelle, Associations...)

Elaboration de projets culturels, sportifs, prévention santé...



Les objectifs de ’enseignement

Faire que la personne incarcerée se dote des compétences utiles a sa réinsertion :
Objectif éducatif (Personnaliser)

 construire des projets qui structurent le temps et le projet de sortie

 assurer I’acces au monde de I’ecrit

» participer a des échanges sociaux et culturels

 restaurer une image positive de soi

Objectif de validation des acquis (Responsabiliser)

« Valider 'acquisition de compétences /formation génerale ou professionnelle
* Viser a I'obtention de diplomes

Objectif d’ouverture (Ouvrir)

« acceder aux formes contemporaines du savoir : bibliotheque, recherche
documentaire, nouvelles technologies. ..

. partici{)er a des ateliers : €criture, théatre, presse, code de la route, infographie,
journal du « détenu », arts appliques...

 participer en partenariat a des activités €ducatives et culturelles : équitation;
sophrologie; mosaique; patrimoine maritime; semaine du «gott »...




Lutte contre l'illettrisme

Entretien(s) individuel(s) en quartier arrivants (scolarité
antérieure, souhait de formation...)

Pré repérage - observer (ne parle pas le frangais ; parle un
frangais rudimentaire ; parle le frangais ; lecture...)

Repérage lecture - évaluer (profils de lecteurs)
Formuler un avis et analyser les besoins

Engager dans un parcours de formation
(régles européennes et loi pénitentiaire)



Le pré repérage de |'illettrisme

Permettre aux personnels pénitentiaires de :

1. Observer dans le cadre de |'entretien:
- le niveau de communication orale en francais
- le comportement face a un écrit simple.

2. Formuler un avis sur les capacités de lecture.

3. Recueillir les souhaits des arrivants
(enseignement,travail, formation professionnelle).

4. Signaler et faire inscrire en enseignement



Observation de la communication orale en francais

CRITERES DES INDICATEURS
Parle * Aucune difficulté pour comprendre son interlocuteur.
e = S'exprime avec un vocabulaire correct.
francais = Répond avec pertinence aux questions posees.
Entretien . . .
Parl * Reépond sommairement a des questions simples : nom,
avec la S situation de famille, age... .
}Ir’:m ais = Reprend fréquemment les termes de la question.
personne |JrAREHS ... |* Ne dit pas qu’elle n’a pas compris.
écroucée
dans le
quartier = Ne sait pas répondre a une question simple.
) = Répond souvent au hasard par oui ou non.
arrivant. '

= Parle uniquement dans sa langue d'origine.




Observation de la maitrise de la lecture

Support | Critéres DES INDICATEURS
Lif " Le document est rempli a plus de 80 %
Un S;lgifz . = La phrase écrite est compréhensible.
document " Les erreurs sont peu nombreuses (inattention).
permettant
, " Le document est rempli au hasard.
au detenu .
Lit : : . :
de i avec " L'observateur aide souvent a remplir le document .
¢ re difficulté | ™ Les réponses ne sont pas toujours en rapport
et de avec les questions.
répondre
par écrit " Le document n'est pas utilisé , n1 exploité ou explore.

" Seule la partie la plus simple est remplie (nom, prénom...).

" Blocage pour lire et €crire.



LE REPERAGE de I'illettrisme
par I'Education nationale

Passation systématique d'un I'est individuel de

lecture pour les personnes signalées en PRI :

- Identifier les difficultés de lecture (6 familles/Bentolila)
- Cibler les besoins, contractualiser 1'engagement
- Adapter les enseignements (outils et logiciels pédagogiques)

- Acquérir des savoirs de base...



FAMILLES de LECTEURS

FLE - | NON FRANCOPHONES illettrés

FLE + | NON FRANCOPHONES scolarisés

A ANALPHABETISME ou ILLETTRISME GRAVE : aucun acces a l’écrit.

B ILLETTRISME GRAVE : ne sait lire que des mots isolés simples.
C ILLETTRISME AVERE : ne lit que des phrases isolées simples.
D EN DIFFICULTE : gere des informations utiles dans un document
E EN DIFFICULTE : comprend des textes narratifs simples

F LECTEUR FONCTIONNEL




é Profil des lecteurs

4%

8,5%

30,5%

17%

B Non Francophones
o lllettrisme
Diff. de lecture
Lecteurs

m Diplomés




L'entrée en formation

Pré-Repérage de

\ ) Réunion quartier arrivants
I'Tllettrisme T

s | Information sur les

ersonnels : " :

pénitentiaires dispositifs de formation et
les procédures

Bilan de positionnement et
Evaluation individuelle

Test LPP si signalement PRI

Plaquette d'information sur
Repérage de |'Illettrisme le Service Scolaire de I'EN.



Analyse de la demande avec le RLE

Si positionnement
illettrisme

LPP familles ABCD

Si positionnement V Bis
ou sans diplome ou si

diplome mais formation

initiale ancienne

Si positionnement
V, IV ou III,
souhait de remise a
niveau par matiere :
Poursuite d'une
formation initiale.

\

\

Remise a Niveau VI

\

Module d'Accueil -
orientation

(4 a 5 semaines)

Remise a Niveau V
( CAP-DNB)
Remise a niveau IV
(lycée)
Tutorat niveau ITI
(études supérieures)




é Age des détenus scolarisés

W14 - 25 ans
M 26- 30 ans
31-50 ans

>50ans




Les parcours de formation

1. Inclusion scolaire : acquisition de savoirs de base fondamentaux
Ouverts aux detenu(e)s
- non-francophones (3%), Francais Langue Etrangére
- analphabetes (1%) ou 1llettrés (8,5%)
Cours d' 1h30 a 2 h / chaque jour, en groupe de 6 a 8,
Validation du palier infra 1 du socle commun (maitrise de la langue
francaise, des principaux ¢léments de mathématiques, des regles de vie

sociale et des codes civiques)
Passation du DILF ou DELF (A1)

2. Bilan et Orientation pédagogiques : évaluation des compétences
Ouverts aux detenu(e)s non-diplomé(e)s et sans qualification :
Cours de 4 a 6 h / semaine, durant 4 semaines, en groupe de 10 a 15
Gérer les listes d'attente et 1'assiduite, tester les capacités de scolarisation,
contractualiser le parcours.
Etablir un bilan des compétences et délivrer une attestation.



Les parcours de formation

3. Remobilisation : valoriser l'image de soi et le sens des apprentissages
Ouverts aux détenu(e)s lecteurs en remise a niveau Vbis
Cours 6 a 8 h / semaine, durée minimale 80 h, en groupe de 10 a 12,
Validation du palier 1 et 2 du Socle Commun (maitrise de la langue
francaise, des principaux €léments de mathématiques, pratique d'une
langue vivante, maitrise des techniques usuelles de 1'informatique,
culture humaniste, vie sociale et civique)
Présentation au Certificat de Formation Géneérale (CFG).

4. Rescolarisation : acquérir les compétences du Socle Commun

Ouverts aux détenu(e)s en remise a niveau V
Cours 8 a 10h / semaine, durée minimale 80h, en groupe de 10 a 12,

Vers une validation du palier 3 (maitrise de la langue francaise, des
principaux ¢léments de mathématiques, pratique d'une langue vivante,
maitrise des techniques usuelles de I'informatique,

culture humaniste, vie sociale et civique) .



Les parcours de formation

S. Certification : obtention d'un diplome
Ouverts aux detenu(e)s 1nscrits aux examens
6 a 8h / semaine, en groupe de 8 a 10,
Niveaux CAP- DNB- Baccalauréat genéral ou professionnel-
Diplome d'accés aux Etudes Universitaires (DAEU) - VAE
DELF (A2-B1- B2) et DALF

6. Les formations supérieures : approfondir connaissances
Ouvertes aux détenu(e)s inscrits dans un cursus universitaire

BTS, DUT, Licence, Master, Doctorat
Tutorat et accompagnement par des formations a distance

7. Les formations transversales : ouverture culturelle
informatique, langue(s) vivante(s), atelier de philosophie, code
de la route, ateliers de lecture-écriture, activités de
bibliotheque, projets culturels, journal du détenu...



La prise en charge
des mineurs incarceres




LES MINEURS

80 % des mineurs n’ont aucun dipléme

La régulation des comportements impose souvent de
réduire a 5/6 maximum les effectifs des groupes

/5% sont en rupture scolaire plus ou moins importante

En EPM 18 a 20 heures de cours /semaine. En Quartier
Mineurs 15H / semaine. Le travail d'éducation a
I'orientation est essentiel

La durée meédiane d’incarcération (6 mois) induit une
organisation scolaire en groupes de besoins

La scolarité souven_t vécue comme source d’échec et
d'insatisfaction devient peu a peu un cadre de reférence et
de reconstruction.



Obligation - Incitation scolaire

L'obligation scolaire est de reégle pour les mineurs de
moins de 16 ans.

Une demarche incitative est adoptée vis a vis des
mineurs de 16 a 18 ans :

e S1 cursus scolaire antérieur, I’1ncarcération ne doit pas
introduire une rupture dans leur parcours,

* Sortis du systeme €ducatif et sans qualification, 1ls relevent
des actions prévues par le code de I’¢ducation Article L.122-
2. / prolongation de scolarite.



Caracteristiques du public
« mineurs »

94% ont ¢te scolarisés en France. 2% n’ont jamais ¢€té scolarises.
2% sont non francophones et 3% parlent un francais rudimentaire.
27% sont scolarisés au moment de leur incarcération.

50% sont sortis du systeme €ducatif avant la 3e de college.

20% sont issus d’une classe de 3e de college.

20 % de cursus CAP (BEP).

4 % sont en Lycee général et 4% en Lycée professionnel.

8% ont un CFG, 8% un DNB, 4% un CAP/BEP.



Les reussites aux examens

]
CFG CAP | DNB DAEU . | Recus |JPrésentés | Taux
80 | 40 1200 | 1350
70

DELF

630 | 30
route
KR

Attestations délivrées
3000 livrets de compétences

400




ACTIVITES
TRANSVERSALES

B2I, ASSR, atelier de raisonnement logique

Carnet de voyage, journal du détenu, télévision interne,
activité théatre

Initiation aux langues vivantes (anglais, espagnol..),
tutorat

Rencontre d’auteurs, d’artistes, animations autour du
livre, 1000 mots...

Bibliotheque, recherche documentaire
Semaine du gout, activités sportives...
Prévention conduites a risques




PLAN DE FORMATION

Formations Francais Langue Etrangére (DAFPEN)
Habilitation DELF (DAFPEN)
Formation a 1’Orientation (DAFPEN)

Formation sur les démarches d’individualisation de
I’enseignement (DAFPEN)

Formation a I’analyse de la pratique (DAFPEN)

Connaissance de 1’administration pénitentiaire (ENAP a
Agen) et de I’enseignement spécialisé (INSHEA 4 Suresnes)

Formation aux systemes informatiques de gestion des
détenus (AP)

Formation aux conduites a risques en détention (APp-
SMPR)

Animatig)n pédagogique UPR : socle commun : Parcours de

formation ; Evaluation du LPC ; FLE ; Analyses des dispositifs
d'enseignement ; Logiciels pédagogiques ; lutte contre 1'illettrisme...
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