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MINISTERE DE LA JUSTICR

PIRECTIONS INTERREGIONALKES RECTORATS D'ACABEMIE
DES SERVICES PENITENTIAIRES ef, DBE RENNES, CAEN et NANTES

de la PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE DU GRAND QUEST

~Vu les articles D 450 4 456 du Code de procédure pénale relatifs & Ienscignement,

-Vt fa Note de la DAP du 08.10.1996 sur la lutie conire illctirisme,

-Vu la circulaire JUSTICE-EN 1n° 98-106 du 25 05,1998 sur I'enseignement aux jeunes détenus,

-Vu la Convention du 20.09.2007 entre la DAP et le CNED,

-Vu les Décrets n”s 2007-748 et 749 du 09.05.2007 relatifs a la détention des mincurs,

~Vu la note de service sur 'organisation du service de Uenseignement dans les établissements pénitentiaires pour
minewrs (EPM)Y (BOEN n® 11 du 15.03.2007),

- Vu l'article 27 de la Lol pénitentiaire du 24 novembre 2009

- Vu la convention nationale ¢t la circulaire JUSTICE-EN du 08.12.2011 relatives aux orientations et &
Porganisation de "enseignement ¢n milicu pénitentiaire,

- Vu la circulaire AP -PJJ du 24 mai 2013 rclative au régime de détention des mineurs

les dispositions nationales sont déelinées av niveau interrégional du Grand Ouest, comme suit, dans une

CONVENTION INTERREGIONALE relative 4 Penseignementi en milieu pénitentiaire
Entre : I ministére de la Justice représenté par :

Monsicur Yves LECHEVALLIER,
agissant en qualité de Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires (DISP) du Grand Ouest,

Madame Daniéle MOUAZAN,
agissant en qualité de Directrice Interrégionale de la Protection Judiciaire de 1a Jeunesse (DIPJ)) du Grand Oucst,

et le ministére de I'Education nationale représenté par

Monsieur Michel QUERE,
agissant en qualit¢ de Recteur de ' Académie de Rennes, chancelier des Universités,

Monsieur Christophe PROCHASSON,
agissant ¢n qualité de Recteur de I Académie de Caen, chancelier de I Université,

Monsicur William MAROIS,
agissant ¢n qualité de Recteur de ’ Académie de Nantes, chancelier des Universités.

Exposé des motifs : La présente convention a pour but de préciser les conditions interrégionales d”application de
la convention nationale du 8 décembre 2011,

Article T : I’Unité Pédagogigue interRégionale du Grand Ouest, compétence tervitoriale,

1.1- La direction de 1'Unité Pédagogique mterRégionale (U.P.R.) du Grand Ouest a son siége a la Direction
interrégionale des services pénitentiaires de Rennes (D.LS.P.), 18 bis, rue de Chétilion 35031 Rennes Cedex.

1.2~ La dircction pilote I'activité des Unités d’Enscignement, implantées dans fes vingt sites pénitentiaires relevant
de la D.1.S.P. de Rennes. Chaque unité est animée par un Responsable de PEnseignement (cf. Annexe 5).
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La répartition géographique des sites ¢st la suivante

Région Breiagne - Aeadémie de Rennes

Maizon d’arrét de 5t Bricuc | Direction académique des Cotes-d” Armor,

Maison d’arrét de Brest | Direction académigue du Finistére.

Maison d’arrét de St Malo, Centres pénitentiaires de Rennes-Vezin (hommes) of de Rennes (femmes) @ Direction
académique d’ {He-ct-Vilaine.

Maison d’arrét de Vannes ot Centre pénitentiaire de Lorient: Divection académique du Morbihan

Région de Basse-Normandie - Académie de Caen

Maison d’arrét et Centre pénitentiaire de Caen : Dircction académique du Calvados.

Maisons d’arrét de Cherbourg et de Countances : Direction académique de la Manche.

Centre de détontion d”Argentan ot d'Alengon- Condé sur Sarthe © Direction académique de I"Orne,

Région Pays de la Loire - Académie de Nantes

Centre pénitentiaire de Nantes ot Ftablissement Pénitentiaire pour Mineurs d’Orvault : Direction académique de ta
Loire-Atlantigue.

Maison d’arrét d’ Angers | Direction académique do Mame-ct-Loire.

Maison d’arrét de Laval : Dircetion académique de la Mayenne.

Maison d’arrét Le Mans-Les Croisettes : Dircction académique de la Sarthe.

Maisons d’arrét de Fontenay-le-Comie et de La Roche-sur-Yon : Dircction académique de la Vendée.

1.3~ Chaque rectorat ot chaque direction académique affichent dans leurs annuaires et sites uira et Internet, dont
I’Espace Numérique de Travail Académique (ENTA), 1a structure interacadémique de I'UPR, comportant les
coordonnées de sa direction (¢f. Annexe 6).

Article 2 : Moyens en personnels (postes) et en heures supplémentaires effectives (HSE) alloués par
I'Edueaiion nationale,

2.1 - La dotation en personnels ot en HSE reléve de 1'Education nationale. Elle est identifiéc comme moyens mis 4
la disposition de 'U.PR. L’ennexe I précise chaque année les moyens humains ct les heures supplémentaires
effectives d enseignement attribuées & I"U.P.R. de Rennes. Les remplacements de longue durce et coux pour la
préparation au CAPA-SH doivent étre assurés au méme titre que pour le milicu ouvert,

2.2 — Le Directeur de I'UPR est le conseiller technique du Recteur de 'académic de Rennes (¢f Annexel).
1f est associé au fonctionnement de la direction interrégionale en ce qui concerne les modalités de scolarisation des
personmes détenues ot est partic prenante des décisions qui en découlent (art 4 convention nationale).

2.3 - Des moyens spéeifiques sont mis 4 disposition de I'UPR

— le Recteur de Rennes attribuge 4 1a direction de I'UPR, un poste de Directeur et un poste d'animateur
pédagogique (transfert d'un demi emploi de l'académie de Caen). Leurs conditions d'exercice sont
fixées par lettres de mission validées par le Recteur de 1" Académie de Rennes et annexdes d la
présente convention (¢f Annexes 2 et 3).

— le Recteur de Nantes attribuc un poste a la direction du service de 'enseignement (DSE) de
I"Etablissement Pénitentiaire pour Mineurs dOrvault (44). Membre de la dircction de I'UPR, ses
missions ¢t conditions d’exercice sont fixées par lettre de mission validée par le Recteur de
1’ Académic de Nantes et annexdée a la présente convention (¢f. Annexe 4)

2.4 — Des conseillers & oricntation psychologues ou des personnels de la mission de lutte contre le décrochage
scolaire (MLDS) contribuent a la prise en charge des mincurs et jeunes majeurs en maticre d’élaboration de leur
projet d’orientation scolaire ou professionnelle.

2.5~ Les unités d'enscignoment sont placées sous l'autorité fonctionnelle d'un responsablc (RLE).
Titulaire du poste, le RLE est inscrit sur la liste d'aptitude des dirccteurs d'école.

Article 3 : Conditions de nomination et d’cxercice des personnels enseignants.
3.1 - La circulaire 2002-091 du 29 mars 2002, stipule que les arrétés de nomination doivent comporter la mention :

« poste d’enscignant (ou de responsable local de Penseignement) affecté a I'unit¢ d’enseignement de ... dans le
cadre de I’'U P.R. Grand Quest ». Ils sont transmis au Directeur de I'UPR pour installation des personnels nommcs.
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3.2 - La commission d"examen des candidatures A un poste d’enscignani en milien pénitentiaire émet un avis gui
priovise un candidat titulaire du CAPA-SH option F, au regard des compétences du profil de poste souhaité.

1.3 - Les enscignants du seeond depré sont recrutés selon les mémes modalités, L'expérience face 2 des publics
difficiles et 1a certification complémentaire pour les enseignements adaptés (2CA-5H) scront priorisés,

aux cnseignants. Le Réglement inféricur de 1" ¢tablissement précise les horaires et les modalités des actions
d’enscignement, La séourité des enseignants est assurée par la direction et le personnel pénitentiaire.

3.5 - L'exercice de la mission du responsable local de Penscignement R.LE . (¢f. Annexe 5) implique des
dispositions au scin de §"établissement pénitentiaire © Fin détention, un burcau équipé d'un téléphone, d'un poste
informatique ¢t d'une imprimante, avec un aceés 2 A'TF.-G.LDE. au CEL ou a GENESIS. Hors détention, le RLE
bénéficie d'un ordinateur permettant 'accés a intra et a I Internct.

Article 4 : Formation des personnels,

4.1 - Sous la responsabilité du Dirccteur de 'U.P.R, une analyse des besoins en formation des personnels st
réalisée afin de les formaliser, tant auprés de 'Education nationale que de I” Administration pénitentiaire.

4.2 - L'inscription des enscignants aux actions prévues dans les plans académiques de formation (PAF) des trois
académics fait systématiquement I'objet d’une information éerite au Directeur de 'U.PR.

4.3 - Les enscignants peuvent s inserire, aprés accord du Dirceteur de I'U. PR, aux actions de formation
pluridisciplinaire mises cn place par I’ Administration pénitentiaire et la Protection Judiciaire de la Jeunesse.

4.4- Les enseignants affectés dans les centres ¢ducatifs fermés de l'interrégion, peuvent bénéficier sur demande ¢t
aprés accord, aux actions de formation de 'UPR.

Article 5 - Moyens mis 2 disposition de I'UPR par Ia direction interrégionale des services pénitentiaires.
5.1 - Le budget de U PR, (secrétariat, locaux, mobilier, déplacements, participation financicre aux cours par
correspondance du C.N.E.D., fonds docwmentaire, formations. .. ) est arrété, chaque année, par le directeur
interrégional, sur proposition du Directeur de VU PR,
5.2 - Le budget est établi et fléché par la D.LS.P, conformément aux modalités de calcul ¢tablics dans la
convention du 08/12/2011 : - 0,01€ par déienu et par journée de détention pour la direction de I'UPR

- 63€ par hewre-annde d'enseignemeni pour chague unité.
Des moyens dédiés en équipement ct en fonctionnement sont mis a disposition des unités (salles, bureaux,
ordinateurs, téléphone..). La gestion du parc informatique (maintenance et renouvellement) est assurce par la DISP.
Article 6 — Moyens mis 2 disposition de I'UPR par la direction interrégionale de la PJJ.
6.1~ Un emploi temps plein d'éducateur technique qui assure le fonctionnement de l'atelier mécanique a 'EPM

6.2- Les moyens de fonctionnement des ateliers infographie et mécanique octroyés par le service P1J de 'EPM

6.3- La prise cn charge des frais de déplacement et d'hébergement des enscignants affectés dans les contres
¢ducatifs fermés de l'interrégion afin de participer aux actions de formation de I'UPR.

Article 7 — L'enseignement : une contribution essentielle au projet d’insertion.

7.1 - L’enseignement auprés des mineurs cst une priorité. Les approches pédagogiques visent a la rescolarisation
des jeuncs, 4 leur resocialisation et réconciliation avec la société, enjeux essentiels de leur réinsertion sociale.

7.2 - La lutte contre I’illettrisme ot 'enseignement aupreés des jeunes majeurs concourent prioritairement au
traitement des difficultés et contribuent a ' élaboration du parcours de formation du détenu.
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7.3 - Des complémentarités sont mises en ozuvie enire "offre de formation et les actions relevant de fa formation
professionnelle, conformément a Varticle 1-2 de la circulaire daotit 2003,

7.4 - Les dircctions pénitentiaires facilitent 1a combinaison d’activités rénunérées et d’activités
d’enseignenent pour les personnes indigentes ot en situation & illettrisme. Elies v sont proposées priorifairement
lors de la commission phuridisciplinaire unique ou de classement.

7.5 - Les activités socio-édacatives menées par la PIJ sont des supports de socialisation et d'apprentissage dos
« savoirs 8tre of savoirs faire » qui concourent au traitement des difficultés et 4 1'élaboration du parcours de
formation du jeunc détenu.

Article 8 — L’évaluation des acquis.

8.1~ La préparation i des formations dipldmantes et 1a validation des acquis en cours de formation sont deux
objectifs prioritaires du projet pédagogique de 1'U.PR. : elles finalisent la formation et conduisent la personne
incarcérée a structurer son parcours, en vue ¢ une reconnaissance officiclle de ses acquis.

8.2 - Les services académiques des examens s'engagent i faciliter les procédures d’inseription aux examens
et de transfert des dossiers, Elles permettent 1 organisation de deus sessions du Certificat de Formation Geénérale
(C.F.G.) par an. Les responsables de Penscignement communiquent systématiquement a Iétablissement
pénitentiaire ¢t & la direction de I'U.PR. la liste actualisée des personnes inscrifes aux ¢xamens.

Article 9 — Les commissions départementales de Penseignement (CDE).

Les commissions départementales convoquées par le Directeur de 1'UPR sont organisées chaque année en présence
des services départementaux de 1'Education nationale, des services pénitentiaires et de la PH.

Article 10 - La commission régionale de suivi de Penseignement ( CRSE)

Une commission régionale de suivi de Ienscignement est tenue chaque annde. Elle se tient durant le deuxicing
semestre de 'annde civile, alternativement, dans {'un des trois rectorats.

Article 11 - Prise d’effet, reconduciion, dénonciation.

La présente convention prend effet 4 compter de la date de signature pour un an. Elle cst prorogée par lacite
reconduction d’année en année, sauf dénonciation préeédée d'un préavis de neuf mois par I'une ou autre des
partics. Elle fait 'objet d’unc évaluation annucHe, & 'occasion de la Commission Régionale de Suivi de

I’ Enscignement (CRSE). Toute modification de la présente convention donne lieu 4 la signature d'un avenant,

A Rennges, le 26 Novembre 2013

Le Directeur Interrégional Le Recteur de ' Académic de Rennes
des Services Pénitentiaires Chancelier des Universités
Yves LECHEVALLIER Michel QUERE ¢+ -~ ~

La Directrice Interi¢gionale Le Recteur de ' Académic de Nantes
de la Protection Judiciaire de la Jeunesse Chanceligg des Universités
Danicle MOUAZAN Willia ROIS

v

.

1.¢ Recteur de 1’ Académie de Caen
Chancelicr de I'Université
Christophe PROCHASSON
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Annexe 1 ;

Moyens d’enseignement alloués 2 PUPR du Grand Quest, année scolaire 2013/2014 :

1 — Région Bretagne, Rectorat de Rennes : 16 ETP, dans lesquels sont inclus le poste de Birecteur
et un poste d'animaieur pédagogique régional de 'UPR et 5006 HSE

Z - Région Basse - Normandie, Rectorat de Caen : 11 TP (aprés transfert d'un demi ¥TF 4 I'académie de
Rennes pour le poste d' animateur pédagogique régional) et 3151 HSE

3 — Région Pays de la Loire, Rectorat de Nantes : 23,5 ETP, dans lesquels sont inclus le poste de directeur

du service d’enseignement de I’ EPM d’Orvault et le demi poste de conseiller d'orientation et 4790 HSE

Pour PUPR Grand Ouest, la dotation 2013-2014, en moyens d’enseignement se compose de 56,5 ETP et de
12941 HSE.






Annexe 2 :

Letire de mission dun Directeur de I'uniié pédagogique interrégionale du Grand Ouest

Monsieur Christian FRIN, Dirccteur de [unité pédagogique iterrégionale du Grand Ouest, est consciller
technique du recteur de Facadémic de Renmes pour toute question relative a l'enseignement en milicu pénitentiaire.
11 agsure une mission inter académique (Rennes, Nantes ¢t Caen) dans le cadre de la convention ct de la circulaire
du 8 décembre 2011 signées conjointement par le Minisiére de "Education nationalc ot le Ministére de la justice,

L'UPR contribuc 4 la réalisation des objectifs du scrvice public d'¢ducation fixés dans la loi d'orientation ¢f inscrits
dans le projet académique : Socle commun de connaissances, de compétences et de culfure. Conformément au
référenticl des personnels de direction (BOEN n°l du 3 janvier 2002) l'activit¢ de Monsieur FRIN, proviseur,
s'exerce dans les quatre domaines suivants

. Conduire une politigue pédagogique et éducative au serviee de la réussite des éléves
. Conduire e¢f animer la gestion des ressources humaines

. Asgsuyrer les liens avec les partenaires

. Administrer 'établissement.

La spécificité du projet, détermine la mission de Monsteur FRIN selon les axes de travail suivants

- 1I met en cauvre les orientations dcnscignement en articulant fes politiques de I'Education nationalc et de
fa justice, notamment auprés des détenus mincurs et des jeunes majeurs. I rend compte chague année du
bilan de I'enseignement en Commission Régionale sous la coprésidence des trois recteurs d'académic ef
des directeurs interrégionaux des services pénitentiaires et de la protection judiciaire de la jeuncsse.

- Il impulse ¢t anime Porganisation des dispositifs d¢ formation du primaire, du secondaire ¢t du supéricur,
en structurant des modalités de validation des acquis (examens de I'EN et universitaires, diplomes d'études
en langue francaisc -DELF) et en développant des formations spécifiques pour les enseignants.

- 11 garantit la cohérence des projets locaux et leur conformité avee les orientations du ministére de
I’éducation nationale. Il convoque les commissions départementales de Venseignement pour valider le
bilan et Ic projet pédagogique de chaque unité d'enseignement en présence des autorités de I"Education
nationale et de la justice.

- 11 développe des relations avec les organismes qui assurent des prestations complémentaires a celles
dispensées par UEducation nationale et met en couvre le dispositif de lutte contre illettrisme en milieu
pénitentiaire.

- 11 assure Ie recrutement des personncls enscignants en lien avec les services rectoraux et départementaux
de V'éducation nationale. Il administre le suivi et I'évolution de leur carriére.

- H gére le budget de fonctionnement de 1'unité pédagogique interrégionale.

A Rennes, lo

Michel Quéré, Recteur de l'académie de Rennes
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Amnexe 3 :

Lettre de mission de Penseignant affecié an poste d’animatenr pédagogique régional de PUPR.

Sous autorité directe du Directeur de 'Unité Pédagogique interRégionale, Mr Michel COMBE, enseignant
spécialisé en milicuy pénitentiaire {circulaire du 29 mars 2002), exerce 4 temps plein av siége de FU PR, 18 bis rue
de Chatillon 35031 Rennes Cedex, une mission d’animation pédagogique régionale et de suivi des unités locales
d’enscignement.

1 - dans les domaines de la prise en charge des mianeurs et de a luite contre IMillettnisme
- 1l anime différents groupes de travail sur les démarches ot outils pédagogiques a metire en ceuvre
- il assure le conseil pédagogique, technique et logistique aux équipes enseignantes des ULE;
- il participe a la politique ¢ducative a metire en ccuvre au sein des ¢tablissements pénitentiaires ;
~ il favorise un travail en réscau de Vensemble des acteurs concernés par la prise en charge des

publics illettrés ct/ou peu formés (Service pénitentiaire d’insertion ¢t de probation) (partenariats Etat,
Régions, Départements)

2 — 1l développe 'utilisation des technologies de information ct de fa communication ¢ducatives dans les unités .

3 — Ii apporte une contribution a fa réflexion menée au niveau national par le service enseignement du Burcau
PMJ3 de la Direction de 1" Administration Pénitentiaire.

4 — 1l participe aux différents conseils annucls de VU PR et aux commissions régionales ¢t départementales de
'enseignement.

5 — 1l contribuc comme membre de 'équipe de direction, en lien avec les services départementaux de I'Education
nationale, a une meilleure cohérence pédagogique des unités réparties sur les trois rectorats et les douze directions
académiques : évaluation, régulation et contractualisation des projets.

6 — H assure la gestion de tiches administratives et de relations avec les services académiques et pénitentiaires.

A Rennes, le

Le Recteur d'académic Le Directeur de 'UPR L’animateur pédagogique régional

Michel Quéré Christian Frin Michel Combe
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Annexe 4

Lettre de mission du Divecfenr du Service de I’ Enseignement (DSE) affecté 2 PEPM d’ORVAULT.

Sous "auntorité directe du directeur de F'Unité Pédagogique interRégionale, et en lien avee les corps d’inspection,
Mr Eric THOMAS nommé a temps complet & 'EPM d"ORVAULT (44) :

I - dirige ¢t anime ' équipe enseignante. 1} organise I'annde scolaire et les offres de formation. 1 élabore et assure
le suivi des parcours scolaires des jeunes. Il participe aux instances des différents services (pénitentiaire, PJJ,
santé, cducation nattonale).

2 - assure, dans le quartier d’accucil de U'EPM, des entreticus avee les mineurs arrivants pour élaborer en
concertation avec Péquipe enseignante ct les services les projets individucls de formation. 1l effectue un sutvi
régulier du mineur.

3 — garantii le bon fonctionnement de FULE | dans le cadre du projet de I'établissement pénitentiaire, ¢n
partenariat avee VAP et la PJI. Son action est déterminante pour répondre a la complexité de Findividualisation
des parcours de formation, Uorganisation des enseignements et la constitution des groupes. Il fixe le service dos
personnels enseignants au regard des besoins et du niveau des ¢léves.

4 — rédige un bilan et rend compte annuellement en CDE de Uactivité d’enseignement au sein de FULE qu'il remet
au directeur de VUPR, aux autorités académiques de P'éducation nationale, au chef de 1'établissement pour
mineurs. Il e transmet ¢galement an directeur de service de la PJJ de PEPM.

5 - ¢labore, met en ceuvre et assure fe suivi du projet pédagogique de UEPM dans le cadre des orientations
générales de Penscignement en milieu pénitentiaire de 1 Unité Pédagogique Régionale,

6 — informe les services pénitentiaires ot académiques de toute difficulté gui pourrait survenir dans
Iaccomplissement du service des enseignants, leur assure la transmission de I'information provenant des deux
institutions, renscigne et transmet les documents de suivi réclames.

7 - participe aux différents conseils annuels de FUP.R.

8 -~ assurc comme adjoint au Directeur de I"UPR, des missions d animation pédagogique.

Fait 3 Rennes, le

La Directrice académique i.e Dirccteur, L'adjoint au Directeur
des services de 'Education nationale  de Fumité pédagogique interrégionale  DSE al'EPM

Catherine Benoif- Mervant Christian Frin Eric Thomas
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Adnexe 5

v

Lettre de mission du Responsable bLocal de P Enseignement (RLE),

Sous autorité directe du Directeur de 1'Unité Pédagogique interRégionale ot du contrdle des corps d’inspection,
de PEducation nationale le ou la Responsable Local(e) de ['Enseignement :

I - élabore, met en ceuvie ot assure le suivi du projet pédagogique de 'ULE qui prend en compte
~ les orientations générales de enseignement en milicu pénitentiame

le projet pédagogique de I"'Unité Pédagogique Régionale

fes caractéristiques du sife pénitentiaire

le projet de " établisscment pénitentiaire

Ie projet dépariemental du service pénitentiaire d inscrtion ¢t de probation.

1

3

4

2 — organise ¢t anime lc service de ['unité en veillant & adiculer kes activités d’ensecignement avec les actions
pilotées par les partenaires intervenant sur les champs de la formation professionuelle, du travail, do Paction
culturelic, du sport et de 'action sanitaire.

3 - participe régulirement, au titre de enseignement, aux réunions des chefs de service de Pétablissement cf 3
celles tenues dans le cadre du dispositif d'insertion | commissions locales de formation, commissions
d’orientation, de classement et d’affectation (enseignement), commissions pluridisciplinaircs, conmmissions
mensuelles de suivi des mineurs.

4 — assure ["exécution du budget dédié a Punité d'enseignement pour son fonctionnement pédagogique. 11 ou elle

informe des autres financements obtenus . Conseil Général, Ville, associations socioculturelles des établissements,

5 — informe les deux partenaires (Education nationale of Administration pénitentiaire) de toute difficulté qui
pourrait survenir dans 'accomplissement du service des enseignants, asswre la transmission de Pinformation
donnée par les deux institutions aux cnsecignants, renscigne ¢t transmet Ies documents de swvi réclamés.

6 — participe aux différents conseils annuels de PUPR.

7 - exerce sa responsabilité et son activité d’enseignement dans le cadre d’une obligation de service établie par le
Directeur de 'U PR, sur les bases suivantes

- 756 heures annuclles (2th x 36 sem.) dont ... heures de décharge de RLE selon Pétablissement
- ..., heures supplémentaires effectives d’enseignement

8 — rédige un bilan ¢t rend compte annucllement en commission du bilan de P'activit¢é d'enseignement an directeur
académique des services de ["Education nationale et au Directeur de FUPR.

A Rennes, ke

Le Dhirecteur académique Le Directeur, Le Responsable
des services de PEducation nationale  de 'unité pédagogique interrégionale  de P'unité d'enseignement






CONVENTION INTERREGIONALE relative 4 iz’ggzgaigﬁsmem e milien pénitentiaire

Annexe &
Unit¢ Pédagogigue interRégionale du Grand Guest Académies de Rennes, Caeon of Nantes

M RNE : 0352506]

1L Unité Pédagogique interRégionale Grand Ounest (UPR) recouvre le territoire de trois académies | RENNES,
CAEN ct NANTES qui correspond a celui des Directions Interrégionales des Services Pénitentraires et de la
Protection Judiciaire de la Jeuncsse.

1.'Fducation nationale agit sur lc champ professionnel de la formation générale, tant auprés des mineurs que des
adultes, des personnes illettrées ou en difficutté scolaire dans le cadre des vingt Unités d Enseignement.

Lcs enseignants du premier ef du second degré sont titulaires de I'Education nationale. Hs interviennent a temps
plein ou ¢n vacations rémunérées (HSE),

Les conditions de fonctionnement de 'UPR sont régics par la Convention nationale du 08.12,2011 entre le
ministére de I Education nationale et le ministére de la justice,

L.adirection de I"UPR est assurée par :
» Christian FRIN © Proviseur, Dirccteur de I UPR du Grand Quest

T¢l 0299 26 8975 Port, 06. 84,94,21.60
Christian. Fring@ac-rennes i ou Christian. Frindjustice fr

Equipe de direction ;. Tél. 02 99 26 89 84 FAX 102992689 82

« Eric THOMAS : Dirccteur engcignement EPM (Nantes) Port. 06.60.67.78.74
¢ric.thomasiac-nantes. it ou eric.thomas/eexicrnes. jusiice gouv. fi

« Michel COMBE : Animateur pédagogique régional UPR (Renncs) Port. 06. 43, 05.86.35
nuchel combefdac-rennes. fr ou michel.combeetiustice fr

Adresse postale : CS 23131 3503] RENNES CEDEX
Adresse géographique - Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires, 18bis, rue de Chétillon, RENNES,
sortie Sud de la gare SNCF

Pocument diffusé a

-Monsicur Michel QUERE, Recteur de I’ Académic de RENNES

~-Monsieur Loic FOUILLET, PVS, Académic de RENNES, correspondant académique de FUPR

-Monsicur Christophe PROCHASSON, Recteur de I"Académic de CAEN

-Monsieur Philippe GROSSEMY, DAET, Académic de CAEN, correspondant académique de I'UPR

~-Monsieur William MAROIS, Recteur de I’ Académic de NANTES

-Monsieur Bernard LEROUX, DAEP, Académic de NANTES, correspondant académique de PUPR

-Monsieur Yves LECHEVALLIER, Dirccteur interrégional des services pénitentiaires

~Madame Dani¢le MOUAZAN, Directrice interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse

~-Madame Claire GARNIER, Chef du département des politiques d'insertion, probation et prévention de la récidive.






