
Commission Départementale de 

l’Enseignement 

le 26 Septembre 2013 - Vannes 
 

Unité  d’Enseignement du 

Centre Pénitentiaire de Lorient-Ploemeur 



Présentation de l’établissement : 

Une Maison d’Arrêt  (187 places 

théoriques) 

Un Centre de Détention (40 places)  

    - un quartier arrivants 

    - un quartier de semi-liberté* 

    - un quartier d’isolement* 

    - un quartier disciplinaire* 

    - un quartier protégé 

  



Quelques repères concernant la 

population pénale du C.P. 

Situation  au 

1/07/2012 

Situation au 

1/07/2013 

Nombre de détenus 

hébergés 
253 292 

Prévenus 83 86 

Condamnés 
170 ( + 64 PSE ; 31 

SL) 

206 (+78  PSE ; 26  

SL) 

Sur l’année 2012 – 2013  Nombre d’entrants : 502 (594)

  



Population scolarisée 

Nombre de personnes scolarisées (> 3 

semaines) 
201 (211) 

Nombre de cours par correspondance et 

tutorats 
15 (12) 

Nombre de livrets d’attestation 

 de parcours de formation générale 
107 (105) 

Nombre de personnes rencontrées à 

l’accueil 
374 (380) 

Nombre de personnes testées au L.P.P. 162 (113) 

Nombre de personnes en échec au bilan 

lecture (A,B,C,D) 
53 (40) 
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8% 

Niveau VI 
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Niveau V bis 

29% 

Niveau V 

34% 

Niveau IV et + 

10% 

Répartition par niveaux 

d'enseignement 



Les Moyens 

• 2 Equivalents Temps Plein  

• ½ temps Assistant de Formation (Arrêt en Décembre 2012 – suppression 

du contrat de l’A.F.) 

• + 756 HSE 

• 4 intervenants du 1er Degré (393 h) 

• 6 intervenants du 2nd Degré (354 h) 

 

 

 

•  5 salles de classe 

 

 

Budget de fonctionnement fourni par l’établissement : 4 648€ 



Présentation de l’offre d’enseignement 

Année scolaire 2012 - 2013 M.A. & C.D. 

• Français Langue Etrangère    4,5 h  

• Remise à Niveau VI (alpha – illettrisme) 6 h + 3 h 

• Remise à Niveau V bis – CFG   9 h 

• Remise à Niveau V et Iv   7 h 

• Module d’Accueil et d’Orientation  6,5 h 

• Modules  Transversaux   6,5 h 

• Cours Travailleurs    2h 

• Tutorats et cours par correspondance 

• Accueil arrivants – positionnement – entretiens 

• Mise en place de modules de préparation à l’examen : 

C.F.G. – C.A.P.  (20h annuelles) 

 



Offre d’enseignement  2012-2013 
(suite)  

• 2 Modules  d’information à la création d’entreprises (2 X 10 h) 

• Initiation à l’utilisation de logiciels comptables (64 h) 

• Un module de lecture et code de la route (Niv. 6 et V bis) 

• 2 Modules de  communication orale (2 X 10 h.) 

• Module d’histoire de l’art (DNB) associé à une pratique 

artistique régulière. 

• Déploiement de l’opération un dictionnaire par cellule (réalisé 

en mai 2013). 

• Participation au salon du livre local avec l’association 

Lirozéclats (rencontre avec Nicolas Rouillé). 

 

 

 



Validations & Examens 
Inscrits Présents Reçus 

C.F.G. 

2 sessions 
11 9 8 

C.A.P. 6 4 4 (partiels) 

D.N.B. 4 2 2 

B.E.P. 1 1 1 

DELF A1 

DELF A2 

DELF B1 

3 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

D.A.E.U. 

CAPA - Droit 

3 

1 

2 

1 

 

1 (partiel)  

1 (partiel) 

 

 



Âge des scolarisés 

48% 

24% 

13% 

9% 

6% 

18 - 25 ans

26-30 ans

31 - 40 ans

41 - 50 ans

> 50 ans



Procédure d’entrée en 

formation au 

 C.P. de Lorient - Ploemeur 



Quartier Arrivants 

Pré - Repérage de 

l’Illettrisme  

(Réalisé par l’A.P.) 

 

 

 

 

 

Repérage de 

l’Illettrisme LPP 

 

 

 

 

 

 

Réunion Arrivants 

Information collective sur les 

dispositifs de formation 

proposés et les procédures. 

Bilan de positionnement 

rapide. Correction en 

présentiel, le plus souvent. 

LPP si nécessaire (suite PRI). 

Délivrance d’une plaquette 

d’information ULE + 

Activités Culturelles. 

Coord. Cult./ SPIP  

 + 1 enseignant 



Demande écrite d’inscription en 

formation - Entretien individuel 
Si positionnement 

initial < V Bis  

LPP familles ABCD 

Ou 

Non francophone 

Entrée en formation 

dans le groupe de 

Remise à Niveau VI  

 

F.L.E. 

Si  positionnement V 

bis ou V, sans 

diplôme, ou si 

diplôme mais 

formation  initiale 

ancienne et souhait 

de remise à niveau 

Module d’Accueil  

(21h sur 3 

semaines) 

Si positionnement  

V, et souhait de 

remise à niveau par 

matière. 

Poursuite d’une 

formation  initiale.  

Entrée en formation 

dans un groupe de  

Remise à Niveau V  

( prep. CAP-DNB; 

Prep.DAEU) 



 

 

 

 

 

•  Entretien et 

présentation du 

travail avec 

l’enseignant 

référent  

 

•  Délivrance d’un 

emploi du temps. 

 

REMISE à 

Niveau VI et 

F.L.E. 

MODULE 

d’ACCUEIL 
 

• Délivrance d’une 

attestation et d’un bilan de 

positionnement. 

 

• Entretien en fin de 

module sur le 

positionnement, la 

poursuite d’une formation 

(souhaits, faisabilité…). 

 

• Inscription dans un 

groupe de remise à niveau 

V Bis ou V, formation 

diplômante, formation 

professionnelle, formation 

transversale ou 

spécifique… 

Remise à 

Niveau V et + 
 
 
• Formation 

transversale (LVE, 

Informatique…) 

 

• Formation à 

distance (CNED, 

Auxilia…) 

 

• Avec tutorat pré 

DAEU et DAEU. 

 

• Formation et 

modules spécifiques. 
 



 

Le Module d’Accueil et 

d’Orientation 

Quelques éléments d’évaluation : 

 
• Disparition des listes d’attentes. 

 

• Réponse réactive, offre d’enseignement pour les 

personnes incarcérées sur un temps court < 1,5 mois. 

 

• Stabilisation des groupes de formation générale 

(notamment V et V bis) et formation professionnelle. 

 
 
 



Présentation de l’offre 

d’enseignement 

Année scolaire 2013 - 2014 M.A.  

• Français Langue Etrangère  (2 groupes) 4,5 h + 3 h   

• Remise à Niveau VI (alpha – illettrisme) 6 h + 3 h   

• Module d’Accueil et d’Orientation  6,5 h   

• Remise à Niveau V bis – CFG   7,5 h   

• Remise à Niveau V et IV   6 h 

• Modules et cours transversaux  6,5 h 

• Cours Travailleurs    2 h 

• Tutorats et cours par correspondance 

• Accueil arrivants – positionnement – Entretiens 

 

 



Offre d’enseignement au C.D. 

 Remise à niveau en français – travail individualisé

      1,5 h 

Ou Atelier de lecture     1,5 h 

 

 Culture générale (H.G. & P.S.E.)  2 h 

Ou Atelier de remobilisation cognitive  2 h 

 

 Travail individualisé en Mathématiques 1,5 h 

• Initiation informatique 

• Remise à Niveau V bis et V 

 

 



Année 2013 - 2014 

• Poursuite de la mise en place d’un aménagement 

institutionnel du temps de travail pour les publics 

prioritaires (F.L.E. et Niveau VI), conformément à la loi 

pénitentiaire. 

 

• Poursuivre le partenariat avec l’U.C.S.A. dans le cadre 

de l’Education à la santé auprès des groupes de remise à 

Niveau VI et V bis, dans les domaines de l’hygiène et de 

la prévention des addictions. 

 



Année 2013 – 2014 (suite) 

 

• 3 Modules  d’information à la création d’entreprises (10 h) 

• Un module de Lecture et code de la route (Niv. VI et V bis) 

• Module d’histoire de l’art (DNB) associé à une pratique 

artistique régulière. 

 

• Participation au salon du livre local avec l’association 

LIROZÉCLATS (rencontre avec un auteur). 

 

 

 

 

 

 

 


